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Candidate Persona Canvas
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Candidate Persona Canvas
Nutzen Sie diese Vorlage zur Definition Ihrer Candidate Persona. Versetzen Sie sich beim Beantworten der Fragen stets in Ihre potenziellen Kandidat·innen hinein: Was denken und wollen sie?

	Persona (Name & Rolle)
	



	Biografie
Wer ist Ihre Candidate Persona?
	Ziele
Welche Ziele verfolgt 
Ihre Persona?
	Verhalten in der 
Job-Suche
Wie wird gesucht? Gibt es 
bestimmte Suchbegriffe?
	Persönlichkeit
Welche Charakter-Eigenschaften hat Ihre Persona?

	Nennen Sie die Hard Facts, wie 
z. B. Alter, Abschlüsse, Hobbies





	Ziele im beruflichen Umfeld, z. B. 
persönliche Weiterentwicklung, 
adäquates Verhältnis von Arbeitsaufwand/Gehalt, ...





	Sieht sich die Person regelmäßig Stellenanzeigen an? Ist sie immer offen für Neues oder Ist ein Wechsel für sie ausgeschlossen, wenn sie zufrieden im Job ist?




	Sammeln Sie Punkte, die den 
Charakter beschreiben, z.B. 
Familien-Mensch, ordentlich, 
arbeitet gern im Team, ...





	Motivation
Was motiviert sie? Welche 
Benefits spielen dabei eine Rolle?
	Frustrationen
Was frustriert sie?
	Kanäle
Wo sucht sie nach einem 
neuen Job?
	Fähigkeiten
Was sind primäre/sekundäre 
Fähigkeiten/Eigenschaften?

	Welche Wertschätzung ist z. B. 
wichtig? Monetär, zwischenmenschlich oder beides? Muss sie sich mit dem Produkt identifizieren oder ist eher der direkte Aufgabenbereich relevant?




	Das können spezifische Aufgaben 
sein oder Umstände, 
z. B. zu viele Meetings.






	Welche Kanäle sind relevant? Das 
eigene Netzwerk, Job-Portale, etc.






	Welche konkreten Fähigkeiten hat die Person? z. B. analytisches Denken, Flexibilität, ...






	Influencer
Wer beeinflusst die Entscheidungen Ihrer Persona?
	Inhalte & Ressourcen
Welche Informationen hat sie und wem vertraut sie?

	Braucht die Person die Meinung von Freund·innen oder entscheidet sie eher im 
Alleingang? Zieht die Person vielleicht Marktdaten heran?





	Welche Quellen stehen der Person zur Verfügung? 
z. B. Kolleg·innen, transparenter Bewerbungsprozess etc.






	Unterschiede aufgrund der Position oder Rolle
Bezieht sich auf alle vorherigen Punkte: Gibt es Unterschiede je nach Seniorität oder Rolle der Person?

	Junior Manager könnten z. B. eher daran interessiert sein, wie das Unternehmen genau funktioniert, während Senior Manager andere Prioritäten haben könnten.
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